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ДЕЯКІ АСПЕКТИ РИНКУ ПРАЦI УКРАЇНИ 

 
Слід відмітити, що на сьогоднiшнiй день стан ринку працi характеризується 

наявнiстю низки проблем, якi заважають нормальному соцiально-економiчному 
розвитку як усiєї країни, так i її окремих регiонiв. Актуальними лишаються проблеми 
економiчної активностi населення, кiлькiсно-якiсного дисбалансу мiж пропозицiєю та 
потребою у робочiй силi, низького квалiфiкацiйного рiвня незайнятого та працюючого 
населення, а також проблеми зайнятостi молодi та iнвалiдiв (порiвняно низький рiвень 
освiти iнвалiдiв i їх професiйної пiдготовки, недостатнiй рiвень пiдтримки тих, хто 
вперше виходить на ринок працi (випускникiв навчальних закладiв), недостатня 
кiлькiсть робочих мiсць, на яких може бути задiяна праця iнвалiдiв, нелегальнi 
зовнiшнi трудовi мiграцiї, неформалiзованi внутрiшнi трудовi мiграцiї та тiньовий 
ринок працi [1]. 

Тому, дослiджуючи ринок працi, можна видiлити три основнi проблеми:  
1. Нелегальна праця громадян України поза межами країни. Точної iнформацiї 

стосовно чисельностi трудових мiгрантiв немає, багато громадян України працюють у  
Польщi, Iталiї, Португалiї, Грецiї, Росiї, Бiлорусiї. За таких умов питання трудової 
мiграцiї повиннi строго регулюватися державою в напрямi сприяння створенню 
необхiдних робочих мiсць, формування системи справедливої заробiтної плати, 
створення безпечних умов працi працiвникiв тощо. 

2. Низький рiвень середньої заробiтної плати. Середня зарплата в Українi 
становить близько 323 доларiв. Згiдно з новим звiтом ООН за величиною середньої 
заробiтної плати працiвникiв у 72 країнах свiту, середня заробiтна плата працiвникiв 
становить 1 480 доларiв США.  

3. Зайнятiсть молодi – молодiжне безробiття в Українi сягає 31 % вiд загальної 
кiлькостi безробiтних по всiх групах. Це зумовлено наявнiстю дисбалансу мiж 
попитом на робочу силу з боку роботодавцiв та пропозицiєю, представленою 
фахiвцями, що виходять iз професiйно-технiчних та вищих навчальних закладiв освiти; 
низькою мотивацiєю працi таких осiб; недостатньою конкурентоспроможнiстю на 
ринку працi через вiдсутнiсть потрiбних навичок. Незадоволеним залишається попит 
на газоелектрозварникiв, технологiв, механiкiв, будiвельникiв, в той час як без 
працевлаштування залишаються молодi фахiвцi таких професiй, що є надлишковими 
на ринку працi: економiсти, бухгалтери, юристи, оператори комп’ютерного набору, 
педагоги, психологи.[3] 

За останнiми даними Державної служби статистики, чисельнiсть безробiтного 
населення України вiком вiд 15 до 70 рокiв, визначений вiдповiдно до методологiї 
Мiжнародної органiзацiї працi (МОП) у 2017 роцi  становила 1,7 млн осiб. Серед 
безробiтних найбiльшу частку займають особи вiком вiд 15 до 29 рокiв, а саме 31%,  
28% – особи у вiцi вiд 30 до 39 рокiв, 24% - у вiцi вiд 40 до 49 рокiв. 

В Українi рiвень безробiття за методологiєю МОП у 2017 роцi становив 9,5% 
економiчно активного населення, а у 2016 роцi – 9,3%. Скорочення рiвня безробiття 
вiдбулося в 13 регiонах. [2] 

Найнижчий рiвень безробiття спостерiгався у Харкiвськiй (6,1%), Київськiй 
(6,5%),  Одеськiй (7,3%) областях та мiстi Києвi (6,9%), а найвищий – у 
Кiровоградськiй (12,2%), Волинськiй (12,5%), Донецькiй (14,6%) та Луганськiй 
(16,6%) областях. 

Рiвень зайнятостi населення – один iз найважливiших макроекономiчних 
показникiв, який впливає на економiчний та соцiальний розвиток країни. Вiн 
визначається ступенем розвитку економiки i вiдповiдно її потребою в робочiй силi, 
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статево-вiковою структурою населення, рiвнем охорони здоров’я, законодавчо- 
правовою базою у сферi соцiально-трудових вiдносин. 

Згiдно з статистичними даними чисельнiсть зайнятого населення у 2017 роцi 
становила  16,2 млн осiб (у 2016 роцi – 16,3 млн осiб). 

За професiйними групами: 40% зайнятих становили керiвники, службовцi, 
професiонали та фахiвцi, майже 20% – особи, що займали робочi мiсця, якi належать 
до класу найпростiших професiй, 17% – працiвники  сфери торгiвлi та послуг, 13% – 
квалiфiкованi робiтники з iнструментом та сiльського господарства, 11% – робiтники з 
обслуговування та машин.[2] 

Рiвень зайнятостi скоротився з  56,3% до  56,1%. При цьому, в 13 регiонах 
рiвень зайнятостi зрiс, найбiльш суттєво в Харкiвськiй (з 59,7% до 60,6%), 
Хмельницькiй (з 53,9% до 54,7%), Полтавськiй (з 53,3% до 54,0%) та Сумськiй (з 
56,8% до 57,4%) областях. 

Найвищий рiвень зайнятостi спостерiгався у м. Києвi (61,8%), Харкiвськiй 
(60,6%), Днiпропетровськiй (58,0%), Київськiй (58,0%) та Сумськiй (57,4%) областях, а 
найнижчий – у Тернопiльськiй (51,4%),  Донецькiй (49,4%) та Волинськiй (48,8%) 
областях. 

Отже, за сучасних умов прiоритетними напрямками розвитку українського ринку 
працi повиннi стати: вдосконалення системи оплати працi, розширення можливостей 
отримання населенням офiцiйних основних i додаткових доходiв, соцiальна пiдтримка 
окремих груп; пiдвищення якостi та конкурентоспроможностi робочої сили; сприяння 
ефективним i доцiльним перемiщенням працездатного населення; запобiгання зростанню 
безробiття через створення робочих мiсць за рахунок рiзних джерел фiнансування,  
переквалiфiкацiя працiвникiв, якiсна освiта, реструктуризацiї економiки i пiднесення 
вiтчизняного виробництва; розробка та прийняття державою вiдповiдних юридичних, 
трудових, фiскальних законодавчих актiв.  
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УПРАВЛІННЯ ПРОЦЕСАМИ КОМЕРЦІАЛІЗАЦІЇ  ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ 

ВЛАСНОСТІ: ДОСВІД ОКСФОРДСЬКОГО УНІВЕРСИТЕТУ 
 
Сьогодні перед університетами світу стоїть актуальна проблема – комерціалізація 

свого наукового продукту, ефективна його реалізація в промислових масштабах. Різні 
університети вирішують її по-різному.  

Як відомо, основними формами комерціалізації є: а) одержання роялті від 
використання прав інтелектуальної власності; б) створення нових компаній, заснованих 
на технологіях; в) дослідницькі контракти із приватними клієнтами. 

У більшості зарубіжних університетів існують офіси (центри) ліцензування / 
трансферу / комерціалізації технологій: Technology Licensing Offices – TLO, Technology 
Transfer Offices – TTO, та ін.  Історія їх виникнення нараховує більше 40 років. Назви 
відрізняються, але сутність одна. Офіс технологічного ліцензування  – організація або 


