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режиму; характеризується комплексністю; є родовим (загальним) поняттям відносно всіх земель; 
визначає поведінку суб’єктів земельних відносин і адресований учасникам цих відносин [3, с. 30]. 

Одним з вирішальних чинників у запроваджені правового режиму земель сільськогосподарського 
призначення набуває збереження та поліпшення потенціалу земель сільськогосподарського призна-
чення та їх охорона. Незважаючи на наявність потужного потенціалу земель сільськогосподарського 
призначення, ефективність їх використання є значно нижчою, ніж у середньому по Європі, при цьому 
розораність земель є найбільшою в світі і досягає 56 % території держави та 80 % сільськогоспо-
дарських угідь, площа сільськогосподарських земель зменшилася на 165,7 тис. га [4, с. 120]. 

Незважаючи на наявність законодавчого визначення земель сільськогосподарського призначення 
та їх правового режиму, ряд положень ЗКУ потребує вдосконалення. Так, видається доцільним: 1) 
доповнити ч.1. ст. 22 ЗКУ поняттям «земель сільськогосподарського призначення», а саме: землі, що є 
розташовані за межами населених пунктів землі, надані громадянам і юридичним особам для викорис-
тання, головним чином, як сільськогосподарські угіддя з метою вирощування сільськогосподарських 
культур та як операційний базис для розміщення сільськогосподарської та землеохоронної інфраструк-
тури, а також, землі, призначені для цих цілей (землі запасу); 2). доповнити ч. 2 ст. 18 ЗКУ поняттям 
«правового режиму земель», а саме: встановлений нормами й заснований на принципах земельного 
права порядок регулювання можливої чи належної поведінки фізичних або юридичних осіб стосовно 
землі, як специфічного об’єкту земельних відносин, спрямований на: забезпечення ефективного 
використання, управління й охорони земель всіх категорій за цільовим призначенням; 3) доповнити ст. 
22 ЗКУ поняттям «правового режиму земель сільськогосподарського призначення», а саме: 
встановлений законодавством України спеціальний порядок використання, зумовлений: видами земель 
сільськогосподарського призначення, їх економічними і екологічними властивостями; юридичним 
статусом суб’єктів [5, с. 164-165]. 
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СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ У ЗВ’ЯЗКУ  

З ТИМЧАСОВОЮ ВТРАТОЮ ПРАЦЕЗДАТНОСТІ 
 

Система гарантій права людини на соціальний захист – це нормативно визначена, 
організаційно оформлена й забезпечена державою сукупність взаємопов’язаних умов, способів і 
засобів, що забезпечують якомога реальніше й повніше здійснення особою цього конституційного 
права у випадку настання юридично значимого соціального випадку. Без цих гарантій право на 
соціальний захист перетворюється на намір (побажання) у відповідній сфері, який не має жодної 
практичної цінності ні для окремої людини, ні для суспільства загалом.  

Обстоюється позиція, що загальнообов'язкове державне соціальне страхування є основною 
матеріальною гарантією реалізації права громадян на соціальний захист у разі тимчасової втрати 
ними працездатності. Його головна суть і призначення зводяться до отримання застрахованою 
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особою від страховика в разі настання страхового випадку матеріального забезпечення (допомоги 
по тимчасовій непрацездатності, по вагітності й пологах, на поховання) і соціальних послуг (оплати 
лікування в реабілітаційних відділеннях санаторно-курортного закладу після перенесених 
захворювань і травм) за рахунок страхувальника. 

Загальнообов’язкове державне соціальне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою 
працездатності – це гарантована державою система прав та обов’язків, що передбачає у випадку 
тимчасової непрацездатності, вагітності й пологів, смерті, перенесених захворювань і травм на 
умовах, у порядку й розмірах, установлених законодавством, матеріальне забезпечення й надання 
соціальних послуг за рахунок коштів Фонду соціального страхування України, що формуються 
шляхом сплати страхових внесків, а також з інших передбачених законом джерел. 

Підставою виникнення правовідносин із загальнообов’язкового державного соціального 
страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності є факт-стан «застрахованність». Громадяни 
України, іноземці, особи без громадянства і члени їх сімей, які проживають в Україні, право на 
матеріальне забезпечення й соціальні послуги отримують, тільки будучи застрахованими. Якщо ж вони 
відповідного статусу не мають, то, навіть знаходячись у складних життєвих обставинах (приміром, та ж 
хвороба), яких вони не в змозі самостійно подолати, для пом'якшення життєвих труднощів, підтримки 
соціального статусу й повноцінної життєдіяльності ці особи отримати соціально-страхову допомогу чи 
послуги не зможуть, але можуть задовольнитися соціальним забезпеченням в іншій організаційно-
правовій формі [1,192]. Стан застрахованості для працівника виникає з моменту допуску його до роботи 
після укладення з ним трудового договору, оформленого наказом чи розпорядженням роботодавця, й 
повідомлення Державної фіскальної служби або її територіальних органів про прийняття вказаної особи 
на роботу. У момент її звільнення закінчується і її факт-стан «застрахованність», а значить, припиня-
ються і правовідносини із загальнообов’язкового державного соціального страхування у зв’язку з 
тимчасовою втратою працездатності. Після звільнення працівника підприємство не несе обов’язку 
страхувальника, як і платника страхових внесків. Особам, яким після звільнення нараховано допомогу 
по тимчасовій непрацездатності, єдиний внесок на зазначені суми не нараховується. Матеріальне забез-
печення й надання соціальних послуг у рамках правовідносин із загальнообов’язкового державного 
соціального страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності мають місце за додаткової 
(окрім факту-стану «застрахованність») наявності таких юридичних фактів, як настання страхового 
ризику й рішення комісії (уповноваженого) із соціального страхування. У цьому випадку йдеться про 
фактичний склад як підставу виникнення відповідних соціально-страхових правовідносин [2, 59]. 
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ПРАВОВИЙ СТАТУС ПРАЦІВНИКІВ-МІГРАНТІВ 

 
Несприятливе економічне, соціальне та гуманітарне становище, відсутність будь-яких 

перспектив для реалізації своїх знань та навичок, неналежним чином оплачувана робота змушує 
працездатних та найбільш кваліфікованих залишати батьківщину в пошуках більш достойного 
життя для себе та своїх родин за кордоном.  

Усі права, які становлять зміст правового статусу працівників-мігрантів, законодавство ЄС 
поділяє на індивідуальні та колективні. Серед індивідуальних основоположним правом 
Європейського Союзу є право на вільне пересування. Свобода пересування працівників однаковою 
мірою поширюється на працівників-мігрантів і членів їхніх сімей. Для пересування працівника-


