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2). Менш активні студенти, яких не цікавить якісний рівень знань, що є  вищий від 

середнього. Найбільше у позанавчальний час їх цікавить отримання задоволення. 

3). Недостатньо активні студенти, які завжди там де більшість, орієнтовані на педагога. 

4). Студенти з малозабезпечених сімей і не можуть у стінах університету дозволити собі 

насичену позанавчальну діяльність. 

5). Студенти які організовують дозвілля виключно самостійно за відповідними програмами: 

- учасники художньо-мистецьких неуніверситетських колективів; 

- спортсмени, які працюють за індивідуальними програмами; 

- особистості, які займаються індивідуально-мистецькою творчістю (поети-аматори, 

художники-аматори, винахідники, рукодільці); 

- активні читачі художньої літератури. 

6). Усім незадоволені ―опозиціонери‖. Вони завжди пасивні та мотивують свою поведінку 

нестандартними запитами. 

Сьогодні молодь вищих навчальних закладів у позанавчальний час прагне не тільки 

відновити свою працездатність, вдосконалитись фізично, а й отримати всебічний розвиток, 

―виплеснути‖ активність, нереалізовану в аудиторний час. Студентству потрібно пропонувати 

заходи не тільки спортивного а й мистецького, розважального характеру. Давньоримський 

філософ Сенека писав: ―частину часу у нас забирають силою, частину відбирають, частина 

витікає впусту. Та бездарніше всього втрата за нашою особистою небережливістю…‖ 

ВОЗМОЖНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ ПРОЦЕССОМ 
СОЦИАЛЬНО-ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНОВЛЕНИЯ ЛИЧНОСТИ 

В ВЫСШЕЙ ШКОЛЕ 
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Харьковский гуманитарный университет  
«Народная украинская академия» 

61000, ул. Лермонтовская , 27, г. Харьков, Украина 

Процес соціально-професійного становлення молодого фахівця у вищій школі, по суті, є 

процесом його професійної соціалізації. У зв'язку з цим резонно говорити про цілеспрямоване 

управління цим процесом, розглядаючи управління як умову, що забезпечує його необхідну 

спрямованість на досягнення конкретного результату – компетентного, 

конкурентоспроможного фахівця. Забезпечення ефективності такого управління бачиться 

можливим за допомогою вивчення специфіки структури та змісту прихованих навчальних 

програм ВНЗ, та їх подальшого коректування. 

Процесс социально-профессионального становления молодого специалиста в высшей 

школе, по сути, является процессом его профессиональной социализации. В этой связи 

резонно говорить о целенаправленном  управлении данным процессом, рассматривая 

управление как условие, обеспечивающее его необходимую направленность на достижение 

конкретного результата – компетентного, конкурентоспособного специалиста.  
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Профессиональная социализация в высшей школе может быть представлена 

пересекающимися процессами социализации в рамках экспертной и академической культуры, 

которые являются основными функциями скрытой учебной программы как единого набора 

образовательного опыта, распространяемого учебным заведением, его преподавателями, 

путем практической деятельности (которая не всегда является очевидной, обязательной, 

документально регламентированной) [1; 3]. Скрытая программа может, как ограничивать 

индивидуальные проявления личности, так и способствовать их развитию, формируя качества, 

необходимые для успешной самореализации индивида в социально-профессиональной сфере.  

Таким образом, практическая реализация управленческих мер по совершенствованию 

образовательного процесса должна быть направлена на конструктивное преобразование 

скрытой программы. Один из путей осуществления подобных преобразований – 

совершенствование педагогических практик, т.к. скрытая программа встроена в педагогические 

практики, являясь тем самым структурой, формирующей габитусы студентов [1]. В то же время, 

доказано, что одни и те же практики ведут иногда к совершенно разным результатам в разных 

учебных заведениях. В связи с этим, также необходимы преобразования той части скрытой 

программы, которая представлена характеристиками «этоса» учебного заведения, 

создающими «контекст» обучения (ориентация учебного заведения на успех, система 

поощрений-наказаний, участие обучающих и обучающихся в принятии решений и др.) [2].  

Исследование и изучение специфики структуры и содержания скрытых учебных программ 

ВУЗов, их корректировка, представляет возможности эффективного управления процессом 

становления конкурентоспособного специалиста на пути выхода системы отечественного 

образования из кризиса. 
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