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ChninbHOTH BigBaru Ta Hafii — preliminaria

Y IOTOBil pO3IIIAAAOTHCS 3HAYCHHS MPABIHU, HOPHIAYHOTO
MOPSAJKY Ta IOMIPHOCTI B CHTYaIlil KpU3H CIUIBHOTH, SIK 1 BiJIBard Ta
Hajil. CrniibHOTa, 10 SAKOI HAJCKUTh MPEIMET HAIOro POo3risiay, €
TBOpIIEM, MPU YOMY THUM HOro BHIOM, SIKUH MparHe JijepcTBa.
Posrnsng  BectmmMemMo  Tak, 100  JOCATHYTH  MPOCTHX 1
(yHIAMEHTAIbHUX ICTHH, 3 SKUX MOXHa C(HOPMYIIOBATH JEKAaJIor,
MPUAATHUH TSI TOJABIINX PO3TYMIB.

HacmigkoM XHWTTS y CHUILHOTI € CHUTLHOTBOPYICTB, 5K 1
OyIp-SKOrOo JKHATTA pazoM. Jlius Toro, abum MJiHTH 70 IHOTO
BU3HAYCHHS, HEOOXITHO BIAMOBICTM HAa MHTAHHSI: SKI JpKepena
CIUTPHOTBOPYOCTI, JIe 3HAXOMATHCS ii KOpEHi, SKi BIACTHBOCTI BOHA
Mae 1 Ki 3 HUX € HeOOXiMIHUMH JIJIs1 PO3BUTKY CITUTEHOT.

CrhinpHOTa — 1€ peaizaiis Takoro CBiTYy, B SKOMY KO)XEH
4IIeH CIUIFHOTH BigdyBae cebe sk y cebe BIoMa, y BiIOMOMY MicIl,
cepen moOpe 3HaHUX Jrozei Ta pedeit. Lo Moke 3pyitHyBaTHCS i
yac kpusu? Hampuknan, mpaBAamBicTh OyTTS y CBiTi, a TaKOX HOTO
ONMU3BKICTH Ta MPHUSA3HB.

€ pi3HI TUNH CHUTBHOT: CHIIbHOMU MEWKAHYI8 (2POMAOsIH),
CRIbHOMU KPOBi, POOUHHI CHIIbHOMU, CRIIbHOMU CHAOKY, CNiIbHOMU
MO8U, CHITbHOMU NpACHeHb, CHiIbHOMU 0008 A3Ki8, CHiIbHOMU
008ipu TOMIO.

[licns anamidy [HMX CHOUTBHOT Ta BUSBJICHHSA IXHIX
XapaKTepHHUX O3HAK, CIUTBHOTY MOKHA OIMCATH TaK: CHUTBHOTA — L€
BHpa)XEHHS EK3WUCTEHINalbHOI Ta CTPYKTYpHOI HEOOXimHOCTi, e
peajbHa CYKYHHICTh JIIOJeW, iXHiX Omar, siK MaTepiaJbHUX, TaK i
nyxoBHHX. CHIBHOTA MOCHUIIIOE MIPUPOIHY CXMIIBHICTD OyTH PazoM i
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nonomaratd iHmmM. CHinbHOTa € pi3HOBHAOM Tomicy. CHinbHOTa
MOETHYE JIOJi Ta OOCTaBUHHU.

CyTTeBi O3HAKHM CHUIBHOTH: CIUIbHE, JOOPOBLIBHE OYTTS,
OCSITHEHHSI 1 JIOCATHEHHSI TUX CaMHUX I[IHHOCTEH, B3a€MOJOIMOMOra i
MiATPUMKA, TIOAIOHICTh «3I0POBUX TITY3AiB», MOXKIMBICTh TPUHHSATTS
CBOOIMTHMX BIIACHUX pillleHb, MOPIBHSUIBHE 3HAHHS, TOBara 0 TUX
CaMHX CHMBOJIIB Ta TXHBOTO CHMBOJIIYHOT'O BHPaKEHHS, BMIHHS
3HaXOJUTH BUXIiJl 3 KyJbTYpPHUX HEMOPO3YMiHb, TAKOXK C€THYHHX Ta
3BHUYAEBUX, 3JATHICTH JO CaMOBIITBOPEHHS CHUIBHOTHOI Ta
0COOHCTOI IIEHTHYHOCTI, 3a0e3MedeHHs JOCTYIy 0 CHiTbHUX Oiar
tomro. JKoaHa CIijIbHOTA HE € PKEePeIoM aOCOTIOTHUX IIHHOCTEH, a €
3aco00M BHOOpPY TOTO, IO BBAXKAETHCS B i€papXii «KpamiocTi» OuIbII
MPHUIATHUM JUISL JTFOJICBKOTO CIIBXKUTTSL.

JlekaJior CrijIbHOT:

v' Tloegny#i mrofedl, a He CHpaBu, HaBYail CIiBIpami Ta

CIIBMUCIIEHHIO.

v' EQeKTHBHO 3ampoBa/pKyll y MisUIBHICTH CIIIBHY 3acairy

«OJIMH KOPOJIb, OJIHA Bipa / 0JjHa IOBipa, OAMH HAPOI».

v He unHM Harepekip He JIMIIE CyM JIIHHIO, ajle i PO3yMOBI, He

JIUIIIE CITFHOMY 100Dy, ajie i BIacHUM iHTepecaM.

v Tlam’sttaif, o HE3roaa pyHHye, a KpaiHsa JyMKa € aOCypIoM.
v' HapaBaii mepeBary 1 BiIHOIIEHHSM, SKi CIHPAIOTHCS Ha
LIHHOCTI MOpPAaJIbHI, MTi3HABaIBbHI Ta KOMIIETEHTHICHI.

v CrBoproii cuTyallii e)eKTUBHOI CIIBIIpaIli Ta TapMOHIHHOIO
TIOZILTY 3aBlIaHb.

v' 3Haif, 0 KpalIloko € 3J1arojia, HikK IPOMaIsTHChKI BIHU.

v’ JI6aii po y3ro/UKEHICTh KOMYHIKAIIHHUX KOJIiB.

v' TypOyiics NpoO y3ro/pKEHICTh MOMIIAMIB, SKi PO3BHHYJINCS B
CHITBHOTI, Ta IXHIX CKIJIQJHHKIB.

v’ 3ayBaxkyil HEraTUBHI PUCH Ta NOJUIN, €PEKTHBHO MTPOTHIii!
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Wspolnoty odwagi i nadziei — preliminaria

W referacie Rozpatrzmy znaczenie prawdy, tadu prawnego i
umiaru w sytuacji kryzysu wspolnoty, zapewne odwagi oraz nadziei.
Wspolnoty, do ktorej przynalezy podmiot naszego dyskursu, to jest
tworca, przy czym ten jego rodzaj — raczej przewazajacy — ktory
dazy do mistrzostwa. Rozpatrzenie poprowadzmy przy tym tak, by
dojs¢ do swoistych prawd podstawowych, dajacych ujaé sie¢ w
szczegolnego rodzaju dekalog, przydatny w dalszych rozwazaniach.
Wspolnota to jakby rzecz, a my szukamy czego$ bardziej
antropomorficznego. Siggnijmy wigc — na poczatek — do pojecia
niejako nadrzednego, a mianowicie do pojecia «wspolnotowosciy.

Proponuje wige przyja¢ dobrze juz ugruntowany poglad:
wspolnotowosé to koniecznos¢ przynoszgcego pozytki bycia razem.
Wyraziwszy podlegajacy ogladowi termin wspolnotowos¢ poprzez
odpowiednio ograniczone pojecie konieczno$ci zapytajmy: Jakie sa
zrodla tego imperatywu, gdzie siegaja jego korzenie, jakie jego
ogolne cechy sa charakterystyczne dla poszczegdlnych realizacji
wspolnot?

Wspdlnota to realizacja takiego $wiata, w ktoérym jest si¢ od
dawna i1 prawdziwie u siebie, w znanym miejscu, w dobrze
okreslonym i rodzimym biegu rzeczy, wsrod ludzi i zdarzen bliskich i
przyjaznych. Co tu moze by¢ przez kryzys naruszone? Na przyktad
prawdziwo$¢ bycia w §wiecie. Ale takze jego bliskos$¢ i przyjaznosc.

Sa rozmaity rodzaje wspdlnot: wspdlnoty obywatelskie,
wspolnoty  krwi, wspolnoty rodzinny, wspolnoty dziedzictwa,
wspolnoty jezyka, wspolnoty dqzen, wspolnoty powinnosci, wspolnoty
zawierzen.
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W uzupehieniu zestawmy zbidr wlasciwosci genetycznych,
celowosciowych 1 dziataniowych, jaki mozna wyprowadzi¢ z
poglebionego namystu nad bytem zwanym ,,wspolnota”. Wspolnota
stanowi wyraz okre§lonej koniecznosci, egzystencjalnej i
strukturalnej. Wspdlnota to realnie zespolona zbiorowo$¢ ludzi i ich
dobr oraz wyposazenia, rowniez duchowego.Wspdlnota umacnia
naturalng sktonnos¢ do bycia razem i pomocy wzajemnej. Wspdlnota
rodzajem polis. Wspdlnoty laczy tozsamos$¢ losow i okolicznosci.
Wspolnota wsparta jest na zgodno$ci wizji bytu i1 koncepcji
czlowieczenstwa, uwzglednia jednak pozycje spoleczne. O
uczestnictwie we wspoélnocie decyduje niekiedy odkrycie istnienia
harmonijnego tadu. Wspolnota daje mozno$¢ uwolnienia si¢ od
niechcianej determinacji.

Dekalog wspdlnot

—Lacz ludzi, a nie dziel, ucz wspdlpracy i wspotmyslenia.

— Efektywnie implementuj w dziatalno$ci wspolnej zasade «jeden
krol, jedna wiara | jedno zawierzenie, jeden ludy.

— Nie jest wlasciwym postepowac na przekor nie tylko przyzwoitosci,
ale i rozumowi, nie tylko dobru wspdlnemu, ale i wlasnemu
pozytkowi.

— Pamigtaj! — niezgoda rujnuje, a warcholska duma jest utuda.

— Preferuj zwigzki i relacje oparte na bazie warto$ci moralnych,
poznawczych i kompetencyjnych.

— Buduj sytuacje efektywnych kooperacji i harmonijnego podziatu
zadan.

— Wiedz, ze lepsza jest zgoda, niz wasnie i wojny domowe.

— Dbaj 0 zgodno$¢ kodéw komunikacyjnych.

— Troszcz si¢ o zgodnos¢ wizji rozwojowych wspolnoty i jej
sktadnikow.

— Dostrzegaj rysy i pekniecia, skutecznie przeciwdzialaj.



