
Транснаціональні сім’ї як наслідок української трудової еміграції:  
проблеми та шляхи їх розв’язання 

352 

 

Роксолана Рісна  
 

ТРАНСФОРМАЦІЇ МІГРАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ В УКРАЇНІ  

ТА ЗАХОДИ АДАПТАЦІЇ ТРУДОВИХ РЕЕМІГРАНТІВ 

На сучасному етапі розвитку економіки України все більшої 
актуальності набуваю нова стратегіѐ управліннѐ процесами 
регіонального відтвореннѐ її трудового потенціалу. В умовах 
глобалізації інтенсифікаціѐ міжнародних міграційних процесів ю 
невід’юмним атрибутом світового господарства, що зумовляю ѐк 
позитивні, так і негативні наслідки. Враховуячи тенденції до відтоків 
економічно активного населеннѐ України, ѐке володію значним 
інтелектуально-трудовим потенціалом, надмірна еміграціѐ несе цілу 
низку ризиків в сфері демовідтвореннѐ, функціонуваннѐ соціально-
трудових відносин, збереженнѐ й примноженнѐ культурних цінностей і 
ю загрозливим ѐвищем з точки зору довготермінової стратегії розвитку 
держави. 

Міграційні переміщеннѐ населеннѐ неможливо заборонити, 
адже право вільного вибору місцѐ проживаннѐ і працевлаштуваннѐ 
регламентовано найвищими законодавчими актами. Натомість длѐ 
зменшеннѐ негативних наслідків необхідно стимулявати рееміграційні 
процеси, спрѐмовуячи ресурси на ті категорії трудових мігрантів, що 
володіять найвищим інтелектуально-трудовим потенціалом та 
поверненнѐ ѐких ю економічно та соціально обґрунтованим. Це 
одночасно пом’ѐкшуватиме демографічну ситуація, підвищуватиме 
потенціал міграції з точки зору розвитку держави та стимуляватиме 
сталий економічний розвиток. 

Незважаячи на те, що дослідженнѐ аспектів трудової міграції 
знайшли свою відображеннѐ у працѐх таких вітчизнѐних вчених, ѐк 
А. Гайдуцький, Е. Лібанова, О. Малиновська, М. Ніколайчук, С. Пирожков, 
А. Платонов, О. Познѐк, М. Птуха, О. Пуригіна, М. Романяк, У. Садова, 
Л. Семів, О. Хомра та багатьох інших, потребую системного аналізу 
проблема ефективного державного управліннѐ міграційноя активністя 
населеннѐ з урахуваннѐм особливостей, передумов, факторів та форм 
міграції. Важливим, зокрема, ю дослідженнѐ питань реадаптації 
українських заробітчан. Проте перед тим, ѐк окреслити коло відповідних 
проблем міграційного менеджменту, зупинимосѐ докладніше на суті 
самого понѐттѐ рееміграції. 

Lviv Polytechnic National University Institutional Repository http://ena.lp.edu.ua



Трансформації міграційних процесів в Україні …  
 

353 

У науковій літературі термін «рееміграціѐ» означаю процес 
поверненнѐ лядей в країну походженнѐ чи колишнього проживаннѐ, з 
ѐкої вони свого часу емігрували до інших країн з різних причин *1+. З 
яридичної точки зору, до категорії реемігрантів можуть бути віднесені 
ѐк ті, котрі, перебуваячи в інших країнах, так і не набули статусу особи 
громадѐнства, так і ті, хто внаслідок натуралізації стали громадѐнами 
обраної держави, але вирішили повернутисѐ на батьківщину або в 
країну попереднього проживаннѐ. У соціальній економіці дослідженнѐ 
процесу рееміграції населеннѐ маю ѐк теоретико-методологічне, так і 
прикладне значеннѐ, оскільки поверненнѐ лядей на прабатьківські 
землі ю передумовоя відтвореннѐ лядського потенціалу й 
нагромадженнѐ лядського капіталу. В Україні велике значеннѐ длѐ 
розвитку досліджень маю інформаційне та методичне забезпеченнѐ 
аналізу цього ѐвища, конкретизації ознак, ѐкі б виступали основоя 
побудови моделей рееміграції. 

Знаковими длѐ нашого дослідженнѐ ю дані щодо намірів 
трудових реемігрантів до повторних поїздок. Згідно опитувань, лише 
близько 30 % трудових мігрантів, що повернулись в Україну, плануять 
мігрувати знову, 70 % українців за кордоном прагнуть повернутисѐ на 
батьківщину й понад 90 % будуять свої плани на батьківщині (купуять 
помешканнѐ, оплачуять освіту дітей тощо) *2+. Разом з тим, за даними 
Open Ukraine, 35 % опитаних трудових мігрантів протѐгом 
досліджуваного періоду здійснили одну поїздку за кордон, майже 50 % 
респондентів виїжджали 2-5 разів. Отже, рух української робочої сили 
можна типологічно охарактеризувати ѐк циркуляячу міграція.  

Термін «циркуляяча міграціѐ» з’ѐвивсѐ у міжнародному 
дискурсі у 2005 році, проте, очевидно, це ѐвище не ю новим. 
Генеральний секретар ООН Кофі Аннан на пленарному засіданні з 
питань міжнародної міграції і розвитку в рамках 61-ої сесії Генеральної 
Асамблеї відзначив у своїй доповіді, що «стара парадигма постійного 
переселеннѐ мігрантів поступово поступаютьсѐ місцем тимчасовій та 
циркуляячій міграції» *3+. Європейський Сояз розглѐдаю циркуляячу 
міграція ѐк «одну з форм міграції, що дозволѐю певному рівня 
легальної мобільності населеннѐ між двома країнами», маячи на увазі 
повторявані поїздки між країноя походженнѐ та призначеннѐ *4+. 
Науковці та політики, апеляячи до демографічних реалій, економічних 
потреб та вимог безпеки ЄС, наголошуять на потрійній вигоді від 
циркуляячої міграції, тобто позитивних наслідках длѐ всіх учасників 
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процесу – країни-донора, реципіюнта і самих мігрантів. Особлива увага 
приділѐютьсѐ міграції висококваліфікованих кадрів ѐк базису 
інтелектуального потенціалу суспільства. В умовах глобалізації 
формуютьсѐ транснаціональний ринок праці, длѐ фахівців високої 
кваліфікації вкрай важлива діѐльність у різних сегментах цього ринку, 
що забезпечую можливість обміну знаннѐми. Циркуляяча міграціѐ 
спрѐмована на заміну «витоку мізків» «круговоротом інтелекту» [5]. 
Очевидно, такі переваги, ѐк зниженнѐ втрат інтелектуально-трудового 
потенціалу та залученнѐ міграційного капіталу в економіку країни-
донора, зведеннѐ до мінімуму негативних соціальних наслідків длѐ 
членів родин мігрантів, відкритість приймаячих країн до процесу 
глобалізації, можливість країні-реципіюнту адаптувати міграційні 
потоки до потреб ринку будуть реалізовані лише за умови діювого 
механізму регуляваннѐ та ефективного міграційного менеджменту.  

Окремого висвітленнѐ вимагаю тема соціального сирітства ѐк 
своюрідної точки біфуркації на векторі міграційного процесу. Одніюя з 
основних проблем трудової міграції ю руйнаціѐ сімейних відносин і 
виникненнѐ феномену «транснаціональних сімей», в ѐких діти та їх 
батьки-мігранти проживаять в різних державах. За результатами 
дослідженнѐ, проведеного Західноукраїнським центром «Жіночі 
перспективи» *6+, серед мігрантів, котрі виїхали до Італії, лише 6,3 % 
жінок ю бездітними. 28,53 % респондентів маять по одній дитині, 
46,67 % по двою дітей, 6,93 % по трою дітей, 0,8 % – по чотири дитини і 
більше. При цьому 70 % становлѐть діти віком від 7 до 22 років, 
вихованнѐм ѐких в кращому випадку займаятьсѐ родичі, інколи 
виникаю потреба й державної опіки. Соціальне сирітство може 
трансформуватисѐ в загальнонаціональну проблему, а саме проблему 
втраченого поколіннѐ. Воно ю наслідком послабленнѐ шлябних 
зв’ѐзків, втрати емоційного контакту з дітьми, руйнуваннѐ сім’ї ѐк 
базису суспільства, основи нації та держави. Психологічні травми дітей 
заробітчан приводѐть до соціальної девіації, поповненнѐ рѐдів «дітей 
вулиці». Фінансові перекази мігрантів, ѐкі ю потужним додатковим 
джерелом національного бяджету України, стаять водночас 
надзвичайно небезпечним «замінником» стосунків «батьки-діти». 
Молодь працездатного віку втрачаю мотивація до розвитку та 
фінансової незалежності. Представники цього поколіннѐ часто 
переконані, що заробити гроші можна лише за кордоном, таким чином 
формуячи наступну хвиля потенційних мігрантів.  
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Отже, враховуячи динамізм міграційної активності населеннѐ та 
сучасні тенденції її розвитку, длѐ України, ѐк потужного донора робочої 
сили ювропейського міграційного простору, аби скористатись 
перевагами циркуляячої міграції та уникнути небезпечних соціальних 
наслідків, слід розробити та впровадити заходи, спрѐмовані на 
поверненнѐ трудових мігрантів. Оскільки осіданнѐ реемігрантів, ѐк осіб 
з міграційним досвідом, новими знаннѐми, навиками, практикоя 
можливе за умови належного супроводу реемігрантських настроїв зі 
сторони діѐльності органів влади (видача кредитів на створеннѐ умов 
під веденнѐ бізнесу, в т. ч. сімейного, стимуляваннѐ розвитку нових 
робочих місць тощо). Комплекс заходів державної міграційної політики 
повинен охоплявати всі етапи трудової рееміграції, починаячи від 
перебуваннѐ за кордоном. Саме тут потрібно грамотно і коректно 
апелявати до мотиваційного базису можливого поверненнѐ трудового 
мігранта на батьківщину, використовуячи негативи його перебуваннѐ 
на чужині. Такими дестимулѐторами міграції можуть виступати 
незадоволеннѐ умовами праці й соціальним захистом, труднощі 
адаптації (соціокультурної, економічної), сімейні обставини, ностальгіѐ, 
заходи примусового видвореннѐ мігрантів з приймаячої країни тощо.  

Виходѐчи з мети нашого дослідженнѐ, реадаптація мігрантів 
розглѐдаюмо ѐк повторно здійснявану акліматизація і пристосуваннѐ 
до природних та соціальних умов переселенців, ѐкі вже раніше 
проживали у певній етноландшафтній зоні, але потім на короткий чи 
тривалий час її залишили, а тому перебували в іншому кліматичному та 
культурному середовищі, нерідко у такому, ѐке істотно різнитьсѐ від 
попереднього. Така реадаптаціѐ означаю потребу особи повторно 
призвичаїтисѐ до клімату, соціальних умов, місцѐ мешканнѐ, мови, 
звичаїв, обрѐдів, традицій, смаків, способу життѐ *7, с. 173+. Державна 
політика адаптації трудових мігрантів, що повернулись на батьківщину, 
ѐвлѐю собоя практичну діѐльність відповідних державних інституцій 
(спеціалізованих і дотичних у компетенціѐх до міграційної сфери) в 
тісній співпраці та взаюмодії з підприюмницькими, науковими, 
освітніми, громадськими структурами щодо використаннѐ 
інструментарія державного управліннѐ з метоя мотивації поверненнѐ 
та успішної реадаптації мігрантів.  

Враховуячи селективну функція державної політики, слід 
виділити категорії трудових мігрантів та заходи, спрѐмовані на 
адаптація конкретної цільової аудиторії (Табл. 1) [8]. 
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Таблиця 1. 

Основні управлінські заходи щодо адаптації  

українських трудових реемігрантів 

 

№ 
з/п 

Категорія 
трудових 

реемігрантів 

Конкретні заходи 
держави 

Основні виконавці 

1 

Трудові мігранти зі 
значним 

інтелектуально-
трудовим 

потенціалом 

Соціальний діалог з 
підприюмницькими, 

науковими, освітніми 
закладами щодо 

працевлаштуваннѐ 
реемігрантів (у т.ч. з 
гнучкими формами 

зайнѐтості) 

Регіональна 
міграційна служба; 
регіональний центр 
зайнѐтості; наукові, 

освітні установи 

2 

Трудові мігранти з 
бі- і 

полілінгвістичним
и навиками 

Навчальні семінари 
граматики та більш 
глибокого вивченнѐ 

відповідної іноземної 
мови 

Регіональна 
міграційна служба; 
регіональний центр 
зайнѐтості; головне 
управліннѐ праці та 
соціального захисту 

населеннѐ 
облдержадміністрації 

3 
Трудові мігранти 

конкретних 
професійних груп 

Пільговий вступ у ВНЗ (у 
т.ч. магістратуру, 

інтернатуру, 
аспірантуру); пільгове 

оподаткуваннѐ 
підприюмств (установ), у 

штаті ѐких працяять 
реемігранти 

Регіональна 
міграційна служба; 
головне управліннѐ 
праці та соціального 
захисту населеннѐ 

облдержадміністрації; 
наукові, освітні 

установи 

4 

Трудові мігранти з 
достатнім 

міграційним 
капіталом 

Пільгове кредитуваннѐ 
веденнѐ бізнесу; 

спрощена процедура 
реюстрації підприюмства; 
інформаційна підтримка 

Регіональна 
міграційна служба; 
головне управліннѐ 
праці та соціального 
захисту населеннѐ 

облдержадміністрації; 
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головне управліннѐ 
економіки та 

інвестицій 
облдержадміністрації 

5 

Нелегальні трудові 
мігранти 

(соціальна 
рееміграціѐ) 

Пільгове оподаткуваннѐ 
підприюмств, у штаті 

ѐких працяять 
реемігранти; семінари 

підвищеннѐ кваліфікації, 
перекваліфікаціѐ 

Регіональна 
міграційна служба; 
регіональний центр 
зайнѐтості; головне 

управліннѐ 
Міністерства 

внутрішніх справ 
України в області; 

головне управліннѐ 
праці та соціального 
захисту населеннѐ 

облдержадміністрації; 
центр психологічної 

допомоги; 
представництво 

Верховного Комісара у 
справах біженців ООН 

6 

Наступні 
поколіннѐ 

емігрантів з 
України 

Інформаційна 
підтримка; сприѐннѐ 

пошуку житла, 
навчаннѐ, 

працевлаштуваннѐ 

Посольства; 
регіональна 

міграційна служба; 
громадські організації 

 

Одним з ефективних інструментів мотивації поверненнѐ в 
Україну ю програми веденнѐ бізнесу длѐ реемігрантів. Їх реалізаціѐ 
закономірно ю взаюмовигідноя длѐ обох сторін – підтримуячи 
підприюмницьку ініціативу, державні структури вирішуять низку 
соціально-економічних питань через вливаннѐ міграційного капіталу в 
регіональну економіку, трудові мігранти не витрачаять міграційний 
капітал на задоволеннѐ споживчого попиту, а отримуять можливість 
його примноженнѐ. Програми веденнѐ бізнесу длѐ реемігрантів 
передусім повинні регламентувати порѐдок відкриттѐ власної справи 
та вклячати наступні етапи: 1) поданнѐ інформації колишнім трудовим 
мігрантом про перебуваннѐ на роботі за кордоном у регіональний 
центр зайнѐтості; 2) організаціѐ і проведеннѐ навчальних тренінгів 
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веденнѐ бізнесу длѐ реемігрантів; 3) вибір виду економічної діѐльності, 
за потреби пільгове кредитуваннѐ згідно підприюмницьких потреб; 
4) реюстраціѐ власного підприюмства за спрощеноя процедуроя; 
5) інформаційна та фінансово-кредитна підтримка у перші 2 роки 
діѐльності. Ефективним інструментом підтримки розвитку бізнесу 
також виступаю можливість ввезеннѐ необхідного імпортного 
обладнаннѐ та устаткуваннѐ за пільговими ставками мита. 

Очевидно, що інтенсифікаціѐ міграційних потоків загостряю 
питаннѐ розробки та впровадженнѐ продуманого, системного та 
ефективного міграційного менеджменту. Серед іншого, заслуговую на 
увагу політика адаптації трудових мігрантів, що повернулись на 
батьківщину. Заходи реадаптації повинні відзначатись конкретністя та 
цільово-сегментноя направленістя, підкріпляватись ресурсним 
забезпеченнѐм та передбачати відповідальність конкретних 
управлінських структур за ефективність реалізованих рішень. 
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